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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства Кировской области
от 30.10.2024    № 465-П
ИЗМЕНЕНИЯ
в государственной программе Кировской области 
«Содействие занятости населения»
1. В разделе 2 «Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации государственной программы Кировской области» стратегических приоритетов и целей государственной политики 
в сфере реализации государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения»:
1.1. В абзаце втором слова «Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» заменить словами «Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года».
1.2. В абзаце десятом слова «на достижение национальной цели «Сохранение населения, здоровье и благополучие людей» заменить словами «на достижение национальных целей развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи» и «Устойчивая и динамичная экономика».
2. Паспорт государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения» изложить в следующей редакции:
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«ПАСПОРТ
государственной программы Кировской области
«Содействие занятости населения»

1. Основные положения

	Куратор Государственной программы 
	Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области


	Ответственный исполнитель Государственной программы
	Бондарчук Р.А., начальник управления государственной службы занятости населения Кировской области


	Соисполнитель Государственной программы
	Рысева О.Н., министр образования Кировской области;
Видякина Е.Э., министр здравоохранения Кировской области;
Шулятьева О.Ю., министр социального развития Кировской области

	Период реализации Государственной программы
	2024 – 2030 годы

	Цели Государственной программы
	содействие реализации прав граждан на свободно избранную занятость 
и снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы до 0,05% 
в 2030 году;
создание условий для безопасного труда

	Направления (подпрограммы) Государственной программы  
	–

	Объем финансового обеспечения Государственной программы за весь период ее реализации 
	объем финансового обеспечения Государственной программы за весь период ее реализации составляет 6 336 860,78 тыс. рублей. Финансовое обеспечение Государственной программы с детализацией по укрупненным мероприятиям, определенное на основании проекта областного бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, представлено в приложении

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации / государственными программами Российской Федерации
	национальная цель развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи» (показатель и задача «Снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году 
и ниже 5 процентов к 2036 году, в том числе уровня бедности многодетных семей до 12 процентов к 2030 году и до 8 процентов к 2036 году») / государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»;
национальная цель развития Российской Федерации «Устойчивая и динамичная экономика» (показатель и задача «Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них») / государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»



2. Показатели Государственной программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Еди-ница изме-рения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Доку-мент
	Ответствен-
ный  за достижение показателя
	Связь с показателями 
национальных  целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 
год
	2030 
год
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Цель «Содействие реализации прав граждан на свободно избранную занятость 
и снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы до 0,05% в 2030 году»

	1
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске
	ГП
	возрас-тание
	процен-тов
	61,5
	2023
	62,0
	73,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	
	управление государ-ственной службы занятости 
	снижение уровня бедности ниже
7 процентов 
к 2030 году и 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	населения Кировской области
	ниже
5 процентов 
к 2036 году, 
в том числе уровня бедности многодетных семей до 
12 процентов 
к 2030 году 
и до 
8 процентов 
к 2036 году;
создание 
к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональ-ной перепод-готовки и повышения квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности
в них



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	2
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения
	ГП
	возрас-тание
	процен-тов
	48,0
	2023
	48,1
	48,2
	48,3
	48,4
	48,5
	48,6
	48,7
	
	управление государ-ственной службы занятости населения Кировской области
	снижение уровня бедности ниже
7 процентов 
к 2030 году 
и ниже
5 процентов 
к 2036 году, 
в том числе уровня бедности многодетных семей до 
12 процентов 
к 2030 году 
и до 8 процентов 
к 2036 году

	3

	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы
	ГП
	убыва-ние
	процен-тов
	0,80
	2023
	0,65
	0,15

	0,08

	0,06

	0,05

	0,05

	0,05

	
	управление государ-ственной службы занятости населения Кировской области
	снижение уровня бедности ниже
7 процентов 
к 2030 году 
и ниже 
5 процентов 
к 2036 году, 
в том числе уровня бедности многодетных семей до 
12 процентов к 2030 году 
и до


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8 процентов 
к 2036 году

	4
	Коэффициент напряженности на региональном рынке труда
	ГП
	убыва-ние
	единиц
	0,8
	2023
	0,5
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	
	управление государ-ственной службы занятости населения Кировской области
	снижение уровня бедности ниже
7 процентов 
к 2030 году 
и ниже
5 процентов 
к 2036 году, 
в том числе уровня бедности многодетных семей до 
12 процентов 
к 2030 году 
и до 
8 процентов 
к 2036 году

	Цель «Создание условий для безопасного труда»

	

	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона
	ГП
	убыва-ние
	процен-тов
	41,5
	2023
	41,4
	41,3
	41,2
	41,1
	41,0
	40,9
	40,8
	
	управление государ-ственной службы занятости населения Кировской области
	

	




3. Структура Государственной программы 

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от  реализации задачи структурного элемента
	Связь 
с показателями Государственной программы


	1
	2
	3
	4

	1
	Региональный проект «Содействие занятости»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2024 год

	
	Повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда
	ищущие работу граждане, прошедшие обучение, трудоустроились и выполняют трудовые функции на предприятиях оборонной промышленности;
работники предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедшие профессиональное обучение, успешно продолжают осуществлять трудовую деятельность на данных предприятиях
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы; коэффициент напряженности на региональном рынке труда


	2
	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	2.1
	Содействие трудоустройству граждан
	гражданам оказаны государственные услуги
в области содействия занятости населения, проведены иные мероприятия, направленные на содействие трудоустройству граждан
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 

	1
	2
	3
	4

	
	
	и организацию обучения по востребованным 
на рынке труда профессиям
	кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	2.2
	Недопущение условий труда, ухудшающих положение работников
	предоставлены дополнительные социальные 
и трудовые гарантии работникам
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	2.3
	Осуществление функции управления в области содействия занятости населения
	определена потребность работодателей Кировской области в привлечении иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории Кировской области; 
определены  прогнозные параметры  региональ-
	среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда


	1
	2
	3
	4

	
	
	ного рынка труда; 
обеспечено ведение регистров получателей государственных услуг в области содействия занятости населения
	

	2.4
	Обеспечение социальных гарантий гражданам, обратившимся в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения и признанным в установленном порядке безработными
	осуществлены социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, включая выплату пособия 
по безработице, пенсии, назначенной 
по предложению органов службы занятости 
на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемой досрочно;
обеспечена оплата услуг по доставке пособия
по безработице, а также оплата расходов 
на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	среднегодовой уровень регистрируемой безработицы

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Квотирование и стимулирование создания рабочих мест на предприятиях, 
в организациях и учреждениях для трудоустройства инвалидов»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	
	[bookmark: _GoBack]Стимулирование работодателей к приему на работу инвалидов
	обеспечено трудоустройство инвалидов 
на оборудованные или оснащенные дополнительные рабочие места; 
проведена работа по минимизации нарушений законодательства о занятости населения
	доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	населения

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении 
ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	4.1
	Содействие трудоустройству инвалидов молодого возраста
	осуществлено сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, в том числе инвалидов, трудоустроенных с закреплением за ними наставников
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	4.2
	Содействие в получении инвалидами молодого возраста профессионального образования с последующим трудоустройством
	созданы условия для получения инвалидами молодого возраста среднего профессионального образования и высшего образования
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, 

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения


	5
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в организациях Кировской области»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	5.1
	Обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников
	по итогам специальной оценки условий труда работников улучшены условия труда 
на 100 рабочих местах (ежегодно)
	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона


	5.2
	Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	обеспечено снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, 
а также численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона

	5.3
	Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда
	повышена квалификация специалистов по охране труда;
работники предприятий обучены правилам оказания первой помощи пострадавшим на производстве
	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона

	1
	2
	3
	4

	6
	Комплекс процессных мероприятий «Оказание содействия добровольному переселению 
в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	
	Сокращение дефицита трудовых ресурсов 
в Кировской области
	обеспечено переселение в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей в количестве 100 человек ежегодно
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения



4. Финансовое обеспечение Государственной программы

	Источник финансового     обеспечения 
Государственной программы
	Объем финансового обеспечения Государственной программы по годам, 
тыс. рублей

	
	всего1
	из них

	
	
	2024 год 
	2025  год
	2026 год
	2027 год

	Государственная программа – всего
	6 336 860,78
	929 343,38
	884 168,80
	894 937,80
	906 902,70

	в том числе:
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	2 837 458,28
	447 629,78
	376 611,50
	393 965,40
	404 812,90

	областной бюджет
	2 607 884,50
	354 875,60
	380 502,30
	373 767,40
	374 684,80

	местные бюджеты
	
	
	
	
	

	Фонд пенсионного и социального страхования
Российской Федерации
	739 053,00
	105 143,00
	105 310,00
	105 460,00
	105 610,00

	внебюджетные источники
	152 465,00
	21 695,00
	21 745,00
	21 745,00
	21 795,00

	
	
	
	
	
	

	Справочно: объем налоговых расходов Кировской области 
	
	
	
	
	



1 Указывается планируемый  объем финансового обеспечения Государственной программы по всем годам ее реализации (с 2024 по 2030 год).
Приложение

к паспорту государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения»


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Государственной программы с детализацией по укрупненным мероприятиям, определенное 
на основании проекта областного бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

	Наименование 
укрупненного мероприятия Государственной программы
 
	Объем финансового обеспечения Государственной программы по годам, тыс. рублей

	
	всего 
на 2024 – 2030 годы1
	из них

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Государственная программа Кировской области  – всего
	6 336 860,78
	884 168,80
	894 937,80
	906 902,70

	в том числе:
	
	
	
	

	финансовое обеспечение деятельности органов государственной власти Кировской области2
	418 137,98
	61 428,20
	58 992,20
	59 082,20

	финансовое обеспечение деятельности областных государственных учреждений2
	1 899 982,20
	277 584,10
	273 263,90
	273 920,90

	мероприятия в установленной сфере деятельности2
	1 338 648,70
	197 422,20
	196 598,10
	190 669,50

	поддержка отдельных категорий граждан2
	2 674 521,90
	346 919,30
	365 268,60
	382 415,10

	субсидии из областного бюджета, включая гранты, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и некоммерческим организациям, не являющимся областными государственными и муниципальными учреждениями2
	5 570,00
	815,00
	815,00
	815,00



1 Указывается планируемый объем финансового обеспечения Государственной программы по всем годам ее реализации (с 2024 по 2030 год).
2  Указывается планируемый  объем финансового обеспечения Государственной программы по всем источникам ее финансирования».

____________
